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ACOMPANHAMENTO PARCIAL ATE FEVEREIRO DE 2021

Apuragdo Parcial

IAP2021(%) < 60%: ndo atingida (0%)

INDICADORES META PESO até Fevereiro de
2021
1 — ECONOMICO-FINANCEIRO 35%
LL2021 > 80% LL(projetado): atingida (25%) Dados a serem
1.1. Lucro Liquido LL > 0 80% LL(projetado) » LL2021 2.60% LL(prNOJetz?do'): parcial (12,5%) 259 apurados no
LL2021 <« 60% LL(projetado): ndo atingida (0%) balanco de 2021
Sendo LL(projetado) = RS 134.834 mil
EBITDA2021 > 80% EBITDA(projetado): atingida (10%)
80% EBITDA(projetado) » EBITDA2021 > 60% EBITDA(projetado): parcial Dados a serem
1.2. EBTIDA (5%) 10% apurados no
EBITDA2021 < 60% EBITDA(projetado): ndo atingida (0%) balango de 2021
Sendo EBITDA(projetado) = RS 84.205 mil
2 - QUALIDADE DO SERVICO 35%
2.1. Indisponibilidade In'disp(ve'r'!ficada) < Ierisp(refeArér?cia):Nating'ida' (20%) 0% 10,21%
Indisp(verificada) > Indisp(referéncia): ndo atingida (0%)
GER(Rasgdo-2021) > 11,84MWmédios: atingida (5%)
2.2. PCH Rasgao 11,84MWmédios > GER(Rasgdo-2021) > 10,06MWmeédios: parcial (2,5%) 5% 12,01MWmédios
GER(Rasgdo-2021) < 10,06 MWmédios: ndo atingida (0%)
GER(P.Goes-2021 > 11,63MWmédios: atingida (5%)
2.3. PCH Porto Gées 11,63MWmédios > GER(P.Goes-2021) > 9,89MWmédios: parcial (2,5%) 5% 9,05MWmédios
GER(P.Goes-2021) < 9,89 MWmédios: ndo atingida (0%)
2.4. PCH Pirapora GER(Pirapora-2021) > 11,16MWmédios: atingida (5%) 5% 14,65MWmédios
GER(Pirapora-2021) < 11,16MWmédios: ndo atingida (0%)
3 — CORPORATIVOS 15%
3.1. Realizacdo da IMP Global(%) = 90%: atingida_ (5%)
Manuteng¢ao Preventiva - 90% > IMP Global(%) = 85%: par.ual (2,5%) 5% Em apuragao
IMP 85% > IMP Global(%) > 80%: parcial (1,25%)
IMP Global(%) < 80% : ndo atingida (0%)
105% > IAM(%) = 95%: atingida (10%)
. 95% > IAM(%) = 90%: parcial (5%) .
3.2 -Assertividade - IAM 105% < IAM(%) < 110%: parcial (2,5%) 10% Em apuragao
IAM(%) < 90% ou IAM(%) > 110%: ndo atingida (0%)
4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 15%
4.1 Plano de Negdcio IAP2021(%) > 80%: atingida (15%)
80% > IAP2021(%) = 70%: parcial (7,5%)
70% > IAP2021(%) = 60%: parcial (3,75%) 15% Em apuragao
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